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採用後の指導・研修 

 

有限会社 ケア・サービス 虹 

定期交流イベントがあり、和気あいあいとした雰囲気の会社です。 

研修制度が充実しており、外部の研修にも積極的に参加しておりま

す。 資格取得の支援もあり、スキルアップ、キャリアアップができ

ます。 登録のヘルパーからの社員登用も随時行っております。 

 

通通所所介介護護  （（デデイイササーービビスス））  のの仕仕事事内内容容②②  

 
相談できる窓口 

管理者をはじめ、相談員、介護主任や職場の仲間で不安や  

悩みを言い合える職場作りを進めています。 

仕事内容や介護技術等に不安や課題があれば、その都度個別で

指導、研修も行っています。充実したフォローアップ体制が、

離職率の低さにつながっていると考えています。 

 
 

採用後には個別研修プログラムを作成し、スキルに合わせ 

安心してステップアップができます。また、定期的な学習会を

開催して、認知症の理解やおむつ交換等の実技研修も行って 

いるので、未経験の方でも安心してスタートを切ることができ

ます。有料の社外研修に参加する場合、補助金制度も有ります。 
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この仕事のやりがい 

一人での食事を味気なくとっていた方が、「皆で食べると美味

しくてたくさん食べられた」と言って頂いています。レクリエ

ーションを利用したリハビリ、バランスがとれた健康的な食事、

通うことの楽しみを提供でき、利用者の健康増進のお手伝いを

実感できる事に、この仕事の必要性、やりがいが感じられます。 
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