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採用後の指導・研修 

 

有限会社 ケア・サービス 虹 

２０代から７０代の幅広いヘルパーが活躍しており、今までの人生

の経験が生かせるお仕事です。小さなお子様が居る方も安心して 

働けるように、急な休みにも対応しております。在籍している社員

の大半が、登録ヘルパーからの社員登用です。 

 

訪訪問問介介護護のの仕仕事事内内容容②②  

 
この仕事のやりがい 

利用者に喜んで頂く事が何よりのやりがいです。また、『あり

がとう』と笑顔で言われた時は、嬉しくなります。食事のお世

話、入浴介助、掃除等のお手伝いは、利用者が生活していく  

上で必要な責任あるお仕事です。その方らしく生き生きと過ご

していく事の手助けができ、非常に誇らしく思えます。 

 

 

 
相談できる窓口 

管理者、サービス提供責任者は常にヘルパーさんの声に耳を

傾け、相談し易い職場環境です。困ったことや悩みがあれば  

電話での相談はもちろん、ヘルパーステーションでも常に相談

に乗っています。また、同僚のヘルパーさんとの交流の機会も

多く、様々なお話や情報交換が行われています。 

 

入社後には新任者研修があり、未経験者でも安心して働け 

ます。仕事の内容に沿った研修も随時行っております。お仕事

に自信がもてるまでサービス提供責任者が丁寧に同行して指導

しますので、安心です。社内研修、外部研修、個別研修も    

定期的に開催し、常にステップアップして行けます。 
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